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Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įstatymo 

įgyvendina-

masis teisės 

aktas 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

Priėmimo 

Terminas  

Norėdami 

įvesti datą, 

spustelėkite 

arba 

bakstelėkite 

čia. 

Vidaus reikalų 

ministerija 

 

Pasirenkama 

☒ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☐ Nesvarstyta 

2024-01-23 

Pasirenkama 

☐ Svarstyti TAP 

☒ Svarstyti LRV 

posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 

 

Įgyvendina 

Vyriausybė

s programą 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Dėl Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų 

patvirtinimo“ patvirtintose Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijose nebuvo rekomendacijos 

biudžetinių įstaigų darbo apmokėjimo sistemose pateikti darbo užmokesčio ribas pinigine išraiška, dėl ko įstaigose 

formavosi skirtinga praktika: dalyje darbo apmokėjimo sistemų numatant darbo užmokesčio intervalus neįskaitytas 

priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą (valstybės tarnautojų atveju) bei pareiginės algos kintamoji dalis 

(darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, atveju.), dalyje – įskaitytas. 

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Projektu siūloma rekomenduoti įstaigoms darbo apmokėjimo sistemoje pateikti ir informaciją apie valstybės tarnautojų 

ir darbuotojų darbo užmokesčio ribas pinigine išraiška, apimančias šias darbo užmokesčio dalis: valstybės tarnautojo 

pareigybės pareiginę algą ir maksimalų galimą priedą už tarnybos Lietuvos valstybei stažą (30 proc.); darbuotojo, 

dirbančio pagal darbo sutartį, pareigybės pareiginę algą ir maksimalią galimą kintamąją dalį (jei tokia darbo 

užmokesčio sudėtinė dalis yra numatyta darbuotojams).  

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Projektas buvo teiktas derinti ministerijoms, Seimo kanceliarijai, Prezidento kanceliarijai, Vyriausybės kanceliarijai, 

Viešojo valdymo agentūrai, Lietuvos savivaldybių asociacijai, Lietuvos valstybės tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų 

įstaigų darbuotojų profesinei sąjungai. Pastabos Projektui gautos iš Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

darbuotojų profesinės sąjungos bei Širvintų rajono savivaldybės administracijos.  

Lietuvos savivaldybių asociacija pateikė pastabas Projektui dėl darbo užmokesčio ribų pinigine išraiška (įskaičiuojant 

tarnybos Lietuvos valstybei stažą ir darbuotojų kintamąją dalį) nustatymo darbo apmokėjimo sistemoje (Valstybės 

tarnybos įstatyme kalbama apie pareiginės algos koeficientų intervalus), maksimalaus 30 proc. valstybės tarnybos stažo 

nustatymo tikslingumo ir kt. Atkreiptinas dėmesys, kad Projektu biudžetinėms įstaigos formuluojama rekomendacija 

darbo apmokėjimo sistemose pateikti informaciją apie valstybės tarnautojų ir darbuotojų darbo užmokesčio ribas 

pinigine išraiška, apimančias pastoviai mokamas darbo užmokesčio dalis. 

Patikslintas Projektas svarstytas 2024 m. sausio 23 d. tarpinstituciniame pasitarime, kuriame buvo pasiūlyta patikslinti 

Projekto teikimą. Gautas atitinkamai patikslintas teikimas.  
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